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De fl esta företag, oavsett storlek, har någonting att vinna på att samverka med högskolevärlden. De 
företag som tar steget fi nner att det är mycket givande och tillför deras verksamhet både nya idéer och ger 
möjligheter till en förbättrad kompetensförsörjning.

Lärosäten sitter på mycket kunskap som är värdefull 
för företag. Om du är nyfi ken på att föra in kunskaper 
från högskolevärlden i din verksamhet fi nns det fl era 
olika nivåer att lägga ditt engagemang på. Det fi nns lika 
många sätt att samverka med näringslivet som det fi nns 
lärosäten och utbildningar. Här kan du därför hitta en 
stegvis guide som det är möjligt att utgå från när du är 
intresserad av att börja samverka med lärosätena.

Val av samverkansform
Samverkan med högskolevärlden kan ta sig många olika 
former och uttryck. Vissa samverkansformer pågår under 
en längre tidsperiod, medan andra enbart kräver ett par 
timmars arbete. Om du är osäker på vilken form som 
passar bäst för dig och ditt företag kan det vara en idé att 
börja smått, exempelvis med en gästföreläsning, för att 
sedan successivt bygga ut med andra insatser. 

Guide till samverkan för företag

NÅGRA FRÅGOR ATT STÄLLA SIG SJÄLV:

      Hur mycket tid vill du lägga ned på samverkan?
      Vilken typ av samverkan passar dig bäst?
      Vad är det jag vill få ut av samverkansarbetet?
      Vilka typer av uppgifter vill jag att studenterna 
ska genomföra?
      Hur har andra i min situation arbetat? 

Kontakten med lärosätet
Akademin och näringslivet lever på många sätt under 
skilda villkor och detta kan vara värt att ha i åtanke. 
Men, precis som vid vilken affärsrelation som helst, är 
det fram för allt den personliga kontakten som är viktig. 
Det är trots allt individer man arbetar med, inte anonyma 
institutioner. 

       !
      !
      !

Om den samverkansform som du är intresserad av inte 
ännu fi nns på lärosätet i din närhet, föreslå gärna att de 
startar upp ett projekt tillsammans med dig. Du får då 
stora möjligheter att påverka utformningen redan från 
början. 
För att ta den första kontakten med lärosätet kan det 
vara en fördel att utnyttja de befi ntliga nätverk du har och 
höra efter i din omgivning om de har arbetat med något 
lärosäte inom det område som du är intresserad av. 

      !

      !

TIPS:

Här nedan fi nns en lista på olika samarbetsformer:

* Arbetsmarknadsdagar
* Branschråd
* Co-op
* Externa examensjobb
* Fadderföretag
* Gästföreläsningar
* Mentorskap
* Praktik
* Projektarbete
* Styrelsemedverkan
* Uppdragsutbildningar
Läs mer på www.ipraktikenhogskola.se

      Ta kontakt med samverkansansvariga på 
lärosätena för att höra vilka samverkansformer 
som fi nns där.
      Läs och inspireras av hur andra från 
näringslivet har upplevt kontakten med lärosätena 
på vår webbplats.

      !

      !
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Vill du veta mer?
På webbplatsen kan du läsa om olika typer av samverkansformer och få tips om vad som kan vara bra att 

tänka på. För att se vilken samverkansform som passar dig. Prova fi ltreringen i menyn.

www.ipraktikenhogskola.se

Sätt upp tydliga mål
För att få ut så mycket som möjligt av samarbetet är 
det bra att tillsammans med lärosätet diskutera igenom 
era idéer och hur ni ska nå era gemensamma mål. Om 
du väljer att satsa på ett mer ingående samarbete visar 
erfarenheterna att det är viktigt att beslutet att ta emot 
en student är förankrat hos rätt personer i företaget, till 
exempel i ledningsgruppen. Detta för att inte allt ansvar 
ska ligga på enskilda medarbetare. 

NÅGRA FRÅGOR ATT STÄLLA TILL SIG SJÄLV:

      Hur passar mitt samverkansarbete in i min 
långsiktiga strategi, till exempel gällande mitt 
rekryteringsbehov? 
      Finns det en möjlighet att använda sig av 
samverkansprojekt för att bygga er egen interna 
kompetens?
      Finns det alternativa sätt som jag kan 
utnyttja samverkan på?

Genomförande och uppföljning
Liksom i alla kontakter med människor är kontinuiteten i 
samarbetet med lärosätet viktigt. För att utveckla rela-
tionerna kan det därför vara en fördel om ansvaret för 
samverkansprojektet ligger på en eller ett par personer 
på företaget under en längre tid.  

      !

     F!

      !

TIPS:

      Utse en huvudansvarig för samverkans-
projektet.
      För en dialog med studenten om vad han/hon 
är intresserad av att lära sig. 
      Följ upp samverkanstiden med studenterna 
och lärosätet och hör efter vad som skulle kunna 
förbättras för att göra samarbetet ännu bättre, 
både från er och från lärosätets sida.
      Involvera hela företaget i samverkansarbetet 
genom att be studenterna hålla en presentation 
av det material som den har kommit fram till.

       !

      !

      !

        !


